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PRESENTACION

ESAM E-LEARNING CONSULTING es una empresa comprometida en la formacién y
actualizacién de su recursos humanos, lo cual le permite cumplir con calidad y eficiencia
en los proyectos estratégicos de e-learning que emprende.

Nuestra ventaja competitiva estd en nuestro servicio de consultoria, en la implementacion
de plataformas de e-learning y en el disefio de cursos a la medida.

Si la planificacion, el control, los socios, la transnacionalidad o la justificacion de la ayuda
constituyen para usted una fuente de preocupacion en sus proyectos con financiacion
externa, ESAM le asegura el eficiente desarrollo de sus proyectos, aportando experiencia,
profesionalidad y saber hacer.

La formacion continua del trabajador es el mejor camino para su adaptacion con éxito a
esta realidad, poniendo a su disposicion una formacion eficaz y orientada a sus
necesidades profesionales y personales, que emplee tutorias proactivas y personalizadas,
y la evaluacién continua como herramientas para garantizar el éxito.

A lo largo de nuestra trayectoria hemos formado a un significativo nimero de alumnos en
un gran namero de sectores, para los que hemos desarrollado soluciones formativas
especificas a sus necesidades. Hemos desarrollado asimismo un gran nimero de
proyectos de investigacion destinados a la mejora continua de la formacion. Ofrecemos
formacion a medida, con una cobertura internacional y adaptada a las nuevas tecnologias.
Nuestros alumnos disponen también de las plataformas e-learning mas innovadoras del
mercado.

Valoramos en nuestros colaboradores la aptitud y la actitud para tomar decisiones, asi
como la capacidad de emprender acciones de mejora imaginativas que repercutan en un
mejor servicio al cliente de forma eficiente y eficaz, consiguiendo con ello la creacion de
valor para nuestros clientes. No significa sélo tomar la iniciativa, sino asumir la
responsabilidad de hacer que las cosas sucedan, decidir en cada momento que es lo que
gueremos hacer y como hacerlo.
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SERVICIOS

Desarrollamos planes de formacién personalizados que se adaptan a las necesidades
formativas de diversos sectores y que han sido disefiados para mejorar la cualificacion de
sus trabajadores.

Nuestros planes de formacién colaboran en la consecucién de diversos objetivos que
persiguen impulsar la competitividad del sector al que se aplican.

Contamos con una amplia experiencia en el disefio, planificacién, imparticion y gestion de
planes formativos para los principales sectores empresariales.

Nuestro principal objetivo en planes de formacién es alcanzar el 100% de ejecucion,
siempre aportando una formacién de calidad y un servicio integral y personalizado.

Numerosas organizaciones han confiado en nosotros para gestionar planes de formacion.
Nuestra experiencia se fundamenta en el desarrollo de proyectos de muy distinta
naturaleza dentro del ambito estatal y europeo, pero todos ellos con un fin comun:
potenciar el desarrollo social, laboral y personal, tanto desde una perspectiva econémico-
empresarial, como desde la 6ptica de la Administracion.

Estamos especializados en la presentacion, ejecucién, asesoramiento y evaluacion de
proyectos de investigacion, y cabe destacar también nuestra experiencia en el analisis de
la igualdad y la conciliacién en el ambito publico y privado, asi como en proyectos para las
administraciones publicas y desarrollo de administracion local.

En la ejecucién de los cursos, nos adaptamos a los medios disponibles, para que sus
trabajadores puedan formarse partiendo de contenidos elaborados en su empresa, con
personas de su equipo que puedan ejercer como docentes 0 con nuestro equipo de
tutorizacién y dinamizacion.

Ademas, este servicio se completa con un portal formativo, un site especializado en
formacion que podra personalizar con la imagen de su empresa e integrar en su pagina
web.

El portal formativo de soluciones multicanal ofrece una amplia variedad de contenidos
sobre formacion que podra seleccionar segun sus intereses: noticias, catalogo de cursos,
acceso a la plataforma, eventos sobre formacion.
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Consultoria

Ayudamos a las organizaciones a mejorar su
funcionamiento, principalmente analizando su
necesidad y planteando soluciones.

Implementacion E-learning

La adopcion del e-learning y el tamafio de
la empresa.

g

.comprafi rt

Disefio de cursos

Implantando experiencias de
teleformacion con éxito.
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FORMACION CONTINUA

Aprendizaje constante

La formacion continua esta actualmente
en auge. Para poder ser competitivas,
muchas empresas han reconocido la
importancia de invertir en la formacion

continua de sus trabajadores.

Aprender dura toda la vida, y por ello hay
que adecuar y ampliar las capacidades y
conocimientos profesionales, tras la

primera formacioén recibida.

Seminarios / Cualificacién adicional

ESAM ha desarrollado programas de
formacion continua especialmente en los
gue se profundiza en los conocimientos
expertos y se imparten las bases de la

cultura empresarial y politica economica

europea y americana.
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VENTAIJAS

El e-learning y los sectores productivos
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Durante las ultimas décadas se han producido cambios importantes en las estructuras
sociales y econémicas. Estos cambios afectan a todos los ambitos de la vida haciendo
necesaria una adaptacion de las estructuras. La globalizacion, los cambios demograficos,
tecnoldgicos, sociales y econémicos suponen una nueva forma de enfrentar la realidad.

Una gran parte del Producto Interior Bruto (PIB) de las principales economias de la OCDE
estdn basadas en la produccién y la distribucién del conocimiento. Durante las ultimas
cuatro décadas se ha producido un cambio radical en la organizacion econémica mundial,
abandonando una economia basada en la produccién para pasar a una economia basada
en los servicios teniendo como epicentro el capital intelectual. Sin embargo,
simultdneamente se ha producido una reduccion del tiempo de vida del conocimiento y de
las habilidades aprendidas ya que el conocimiento queda obsoleto a una velocidad mucho
mayor que en el pasado. La Era de la Informacién esté sobre nosotros.

La combinacién de la tecnologia con el capital, entendido ya como conocimiento,
proporciona la plataforma ideal para produccién, acumulaciéon y diseminacion de
conocimiento y por ende, como catalizadores del crecimiento econémico.

Asi pues, la economia del conocimiento se debe entender como una economia centrada
en la produccién y explotaciéon del conocimiento como elemento motor del crecimiento
econdmico y del incremento de riqueza.

Por lo tanto, no sélo se trata de conocimiento de hechos o de acumulacion de informacién
o de utilizar la tecnologia como modo de acceder al conocimiento global. El futuro
del aprendizaje va mas alla. La nueva economia supone nuevos retos para los
trabajadores ya que se requieren niveles de conocimiento mas elevados, actualizacion
continua de informacion, adquisicion de nuevas habilidades (sobre todo informéticas),
pensamiento critico y capacidad de sintesis, entre otros.
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Contactenos

http://lesamelearning.wix.com/esam#!

/' Tel: 5457-7890 — 5437-5950

hitpJindumar blogspot com/ploortacte nos. hemé

Mayores Informes:

https://twitter.com/esamelearninghome/mainPage

http://www.facebook.com/pages/Esam-elearning-
consulting/138633359620779

esamelearning@gmail.com
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